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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararname ile kurulmus ve ilk 6grencilerini 1982-1983 Akademik Yilinda
alarak egitim-6gretime baslamistir.

Fakiiltemiz 2025 yili itibariyle 57 akademik ve 16 idari personelle faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Halen normal ve ikinci 6gretim programlarinda kayitli 1961 dgrenci 6grenim
gormektedir. 10 Temmuz 2024 tarihinde YOK karariyla iilkemizdeki tiim ikinci 6gretim
programlart kapatilmigstir. Fakiiltemiz egitim ve dgretimin ilk yilin1 Egitim Fakiiltesi barakalarinda,
Konya Cocuk Esirgeme ve Yetistirme Yurdundan kiralanan ek binalarda siirdiiriip, daha sonra farkl
yerlerde 24 yil faaliyet gostermistir. Son 24 yil igerisinde kendi binamiz iginde hizmet verilmektedir.
Fakiiltemizin kurucu dekani Prof. Dr. Burhan Giirdogan’dir. Fakiiltemizde Kamu Hukuku ve Ozel
Hukuk olmak iizere iki bdlim bulunmaktadir. Fakiiltemiz, 2024-2025 Egitim ve Ogretim yili sonu
itibariyle yaklasik 16 bin mezun vermistir.

Fakiiltemizin temel amaglarindan biri 6ncelikli olarak hikim, savei, avukat gibi
mesleklerde faaliyet gosterecek tilkemizin ihtiyaci olan nitelikli ve yetkin hukukgular
yetistirmektir. Yasadigimiz toplum igerisinde huzurlu ve giivenli; maddi ve manevi 6zellik ve
farkliliklarimizla var olma imkam saglayacak bir hukuk diizeni ve algisimin devamina katki
saglayacak, hukuk olgusunun agiga ¢ikarilmasi ve bu hususlar1 éziimsemis meslektaslar
yetistirmek en biiyiik gayemizdir. Bu gergevede iilkemizde yasayan her bireyin adil ve ¢agin
gereksinimlerine uygun bir hukuk diizenine tabi olduguna yénelik inang ve adalet duygusunda
en kiigiik bir zedelenmeye izin vermeden, ilkeler ve ¢6ziimlerin var edilmesindeki yetkinlik ve
sorumlulugumuzun farkinda ve ciddiyetinde olarak katma deger iiretmek arzusundayiz.

Prof. Dr. Berrin AKBULUT
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

¢ Hukuk egitimi alaninda lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-ogretim hizmeti
sunmak.

°  Alana ve meslege hizmet edecek, resmi kurumlar ve sivil toplumun ihtiyaci olan
nitelikli eleman yetistirmek.

°  Aragtirma ¢alismalari ile toplumun hukuk egitimi bilincini yiikseltecek nitelikli bilgi
uretmek.

o Uretilen nitelikli bilgiyi ve nitelikli insan giiciinii toplumla paylasmaktir.
Vizyon

Alaninda yetkin hukuk¢u bilim adamlari ve uygulayicilar: yetistirmek icin gerekli alt
yapiy1 olusturarak, en yeni teknik donanimi ve en kaliteli malzemeleri dgretim elemani ve
Ogrencilerimizin hizmetine sunarak, toplumun ve bilim diinyasinin aydinlanmasima 6nemli
katkilar saglayabilecek, bilgisini yetenegiyle biitiinlestirmis, duraganligi, taklidi ve tekrar
degil, stirekli ilerlemeyi, gelismeyi hedef edinerek ¢alisan, arastiran, diisiinen ve {ireten
akademisyenler ve uygulamacilar tarafindan ortaya konulan eserlerin, yapilan arastirmalarin,
cesitli  bilimsel etkinlikleri araciligiyla ulusumuza ve tim diinyaya duyuruldugu,
misyonumuzu benimsemis nesillerin gelecege hazirlandigi bir bilim yuvasi olmaktir. Insan
haklarmna ve toplumun degerlerine saygili, ¢agdas degerleri oziimsemis hukukgular
yetistirmek en 6nemli amacimizdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilat:
hakkinda 20 Temmuz 1982 tarihindeki 41 sayili kanun hitkmiindeki kararname ile kurulmus,
1983-1984 Egitim - Ogretim yilinda egitime baslamistr.

Fakiiltemiz egitim ve ogretimin ilk yilim Egitim Fakiilteleri Barakalarinda, Konya
Cocuk ve Yetistirme Yurdundan kiralanan ek binada siirdiiriip, daha sonra farkli yerlerde
olmak tizere 24 sene faaliyet gostermistir. Son 24 sene igerisinde kendi binamiz i¢inde hizmet
verilmektedir.

Amact llkemizin can damari olan hukukgular (Hakim, Savci, Avukat) yetistirmek
olup, 19831984 egitim ve dgretim yilindan 2024-2025 egitim ve dgretim yili sonuna kadar
15882 mezun vermistir.



C. Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
Alani

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

4

Sinif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2~ Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi : 1

Kantin Alani : 350 m2

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 59 1318 ~§i
Toplam 59 1318 57

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 7 238 15
Calisma Odasi 1 12 0
Toplam 3 250 15




1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi : 1 Adet
Ambar Alani : 12 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist : 1 Adet
Arsiv Alani : 60 m2

2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1~ Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii Bilgisayar : 50 Adet
Tasmabilir Bilgisayar : 22 Adet



3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi 115512 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayis1 : 18 Adet
Elektronik Yayin Sayisi : 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 23
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 2
FFotokopi makinesi 4
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 41
Televizyonlar 6
Tarayicilar-Yazicilar 42
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- Insan Kaynaklari

4.1~ Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranmna Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlt | Yar1 Zamanli
Profesor 7
Dogent 11
Dr. Ogr. Uyesi 14
Ogretim Gorevlisi 1

Arastirma Gorevlisi 24




4.2- Diger Unv. Goreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personcl

Unvan

Bagli Oldugu
Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Prof.Dr. Berrin AKBULUT

Kamu Hukuku

KTO Karatay Universitesi

Dog. Dr. Ibrahim ULKER

Kamu Hukuku

KTO Karatay Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KODAKOGLU

Ozel Hukuk

Hasan Kalyoncu Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin TOKAT Ozel Hukuk KTO Karatay Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi M. Emre ULUSOY Ozel Hukuk | Konya Teknik Universitesi
Toplam 5

4.3- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Toplam

4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayis:

Unvan

Sayi

Ogretim Gorevlisi

Toplam




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilumy

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilumi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 6 14 9 16 9
Yiizde 5 9 25 16 27 16

4.6- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 13 - 13

Saglik Hizmetleri Sinifi 5 =

Teknik Hizmetleri Sinifi - - -

Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri simnifi

Avukatlik Hizmetleri Sintfi - - -

Din Hizmetleri Smifi - - -

Yardunci Hizmetli - = =

Toplam 13 - 13

4.7.1- Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1

Saglik Hizmetleri Smifi = - _

Teknik Hizmetleri Sinifi - - -

Egitim ve Ogretim = = -
Hizmetleri sintfi

Avukatlik Hizmetleri Suifi - - -

Din Hizmetleri Stifi - = =

Yardimeir Hizmetli - - -

Toplam 1 1




4.7.2- Bagka Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Bagska Birime Gonderilen Idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi = - S
Egitim ve Ogretim = = =
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - = =
Din Hizmetleri Siifi = - -
Yardimer Hizmetli - -
Toplam 3 3
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 3 5 3
Yiizde - 8 25 42 25
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil | 7-10Yul | 11=15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 7
Yiizde 8 17 17 58
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihinm
21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 7 5
Yiizde - - - 58 42




4.11- Iscil

er

Isciler (Cahstiklart Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 11 11
Vizeli Gegici [sgiler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 11 11
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—6Yil 7-10Yd | 11-15Y1l| 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 5 3
Yiizde 9 18 45 28
4.13- Siirekli Iscilerin Yas ﬁibarﬁyie Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - 1 9 1
Yiizde - - 9 82 9
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar:
Birimin Adi 1. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 472 | 684 353 | 452 1156 805 1961
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar:
Toplam 1961




-5.1.2- Yabane: Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) o
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim [1.Ogretim )
Toplami(a) Yizde*
e K | Top. | E K | Top. Sayi
Fakiilteler = . . - - . . -
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 63renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren ogrenci

sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

AYT

Birimin Adi :
Kontenjani

AYT
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Orani

Fakiilteler 100

100

%100

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilumi
Yiiksek Lisans Dokfors ¥
Birimin Adi Programi Yapan Sayis oifora Yapan Toplam
. - Sayisi
Tezli Tezsiz
Hukuk Kamu Hukuku 120 42 45 207
Ozel Hukuk 69 35 35 139
Toplam 346




5.1.5- Yabanei Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler : 32 24 56
Yiiksekokullar-
Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz, Dekanimizin idaresi altinda 2 Dekan Yardimeisi, 2 Boliim Baskant,
1 Fakiilte Sekreteri, 3 Sef, Ogrenci Isleri Birimi, Yazi Isleri Birimi, Muhasebe Birimi,
Satinalma — Ayniyat ve Fakiilte Kiitiiphanesi birimi ile birlikte hizmet vermektedir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz birimlerinde kullanilmak iizere biite tertiplerinden yapilan mal alimlarina
titizlikle uyulmakta, ihale kanunun hiikiimlerine uyularak ihale komisyonu ve satinalma
komisyonlar1 kurulmakta, alinan maln kalite-muayene kabul kontrolii icin komisyon
olusturulmakta ve piyasa aragtirmasi titizlikle yapilmaktadir. Hizmet karsiligi mal alinip
odemeler aksatilmadan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
Fakiltemiz Normal ve Ikinci Ofretim olmak iizere Egitim- Ogretim hizmeti
vermektedir. Egitim-Ogretim hizmetlerini gerektigi sekilde yiiriitmek maksadi ile zaman
zaman diger Universitelerden 6gretim elemani da 2547 saylli Kanun’un 40/a ve 40/d

maddesine gore gorevlendirilmektedir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

Yiiksekogretim Kurumlari

HRASTIRMA Aragtirma Altyapist Kurulmasi ’ -

ALTYAPILARI : 5 s -
ve Gelistirilmesi
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE . s .| Yiiksek6gretim Kurumlart Temel )
YENILIK YUKSEKQGRETIM Arastirma Hizmetleri
DE BILIMSEL
ARASTIRMA VE

GELISTIRME Yiiksekogretim Kurumlarmin
Bilimsel Aragtirma Projeleri




Toplum Hizmetine Sunulan
YUKSEKOGRETIM gi::lil:eﬁggmmla“’ Kurs ve -
HAYAT BOYU KURUMLARI
OGRENME SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERL | Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal i
Sorumluluk Projeleri
Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri -
TEDAVI EDIiCi TEDAVi Saglik Hizmeti Sunumunda
SAGLIK HIZMETLER] ihtiyag Duyulan Tibbi Cihaz, -
Malzeme ve Ilag Alim1
Universite Genel Hastane i
Hizmetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
Teftis, Inceleme ve Sorusturma -
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM
DESTEK VE Hukuki D il
PROGRAMI DANISMANLIK | /i Saisinan 1 ve .
HiZMETLERI uhakemat Hizmetler1
I¢ Denetim =
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Kamuoyu Iliskilerinin i
YONETIM VE Yiiriitiilmesi
I?IESEI%{I,E\MI TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Kurumsal Uluslararasi isbirligi
Faaliyetleri




Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

U ST YONETIM’, Diger Destek Hizmetleri -
IDARI VE MALI
HIZMETLER
Genel Destek Hizmetleri s
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Insan Kaynaklari Yé6netimine )
lliskin Faaliyetler
YONETIM VE UST YONETIM, | Insaat ve Yapi Islerinin
DESTEK IDARI VEMALI | Yiriitilmesi ]
PROGRAMI HIZMETLER .. .
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Geligtirme ve Mali )
Hizmetler
Arastirma Gorevlileri Yurtdis: )
Arastirma Bursu Hizmetleri
) L OGRETIM
YUKSEKOGRETIM | ELEMANLARINA Ogretim Elemanlari Yurtdis

SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisi Destek
Hizmetleri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

Doktora Ogrencilerine Yonelik )
Burs Hizmetleri

ON LISANS

EGITIMI, LISANS Doktora ve Tipta Uzmanhk i

EGITIMI VE Egitimi

LISANSUSTU

YUKSEKOGRETIM | EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri

Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri




Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIiM

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapmin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlart ikinci
Ogretim

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet A¢iklamalari

YUKSEKOGRETIM

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezsiz  yiiksek
mevcuttur.

lisans

programimiz

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Uzem tizerinden senkron ve asenkron

egitim verilmistir.

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

YUKSEKOGRETIMDE

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yagamuna Iligkin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri




I1- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Egitim-Ogretim kalitesini artirmak.
Hedef-2 Ogrenciye iyi derecede altyapt
Stratejik Amac-1 hizmetleri sunmak.

Hedef-3 Egitim ve Ogretimde kalite
standartlarin yiikselterek 6grenciyi daha fazla
arastirma yapmaya tesvik etmek.

Hedef-1 Ogrencilerde saglam bir altyapi
olusturarak mesleki hayatlari boyunca
karsilasabilecekleri zorluklarin iistesinden
gelebilmelerini saglamak.

Stratejik Amag-2 Hedef-2 Fakiilte kiitiiphanesindeki kaynaklarla
lyi bir aragtirma hizmeti sunabilmek

Hedef-3 Ogrencilerin uluslararas egitim
almasini saglamak i¢in Erasmus programina
yonlendirmek.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak
ornek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

— Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu,
— Orta Vadeli Program,
— Orta Vadeli Mali Plan,
— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
IlI- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri



) 2025 2025 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 63.226.408,00 63.226.406,96
01 - PERSONEHGIDERLERI %99
02 - SOSYAL GUVENLIK o 7.184.175,00 7.184.174,76
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI ; %100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 40.030,00 39.999,31
GIDERLERI _ %99
05 - CARI TRANSFERLER i ) .
06 — SERMAYE GiDERLERI i : i .

-Biit¢e Hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Ongoriilemeyen harcamalar.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan Akademik ve Idari personelin giderlerini ( Maas )
kargilamak tizere 2025 biitgesinden 70.656.586,91 TL harcanmustir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
Fakiiltemiz 2025 yilinda Universite I¢ Denetim Birimi mali denetimden gecmistir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A- Ustiinliikler

-Mezunlarimiz, kamu sektoriinde sosyal alan olarak is bulma imkani en fazla olan kesimdir.
Ayrica avukathk ve hukuk miisavirligi gibi serbest meslek yoniinden de is bulma ve kendilerini
geligtirme imkanma sahiptirler. Mezunlarimizin igsizlik orani son derece diisiiktiir.

Adalet Bakanlig: tarafindan yapilan hakimlik ve savcilik sinavlarinda mezunlarimizin basari
performansi iist siralardadir.

B- Zayfhiklar
Ogrenci sayimizin fazla olmasindan dolay: fiziki kapasite (derslik-bilgisayar lab.-kiitiiphane-
okuma salonu ve diger miistemilat ) yetersiz olup, fiziki imkanlarin diizeltilmesine gerek

duyulmaktadir.

Ogretim elemant sayisina gdre dgrenci sayisi fazladir.



C- Degeriendirme

Fakiiltemizin egitim alanindaki programlarin toplumsal istekler ve egitim- Ggretim
ortamlarindaki ihtiyaglar, gretim tekniklerindeki yenilikler ve gelismeler dogrultusunda yeniden
diizenlenmesi ve etkin bigimde uygulanmasi lisans egitiminin niteligini yiikseltmede bir
zorunluluktur

V- ONERI VE TEDBIRLER
Fakiiltemizin {tirettigi hizmetlerin daha genis cevrelere ulasmasini saglamak hukuk ¢evresini
olusturan resmi ve sivil kurumlarin gelisimine katki saglayacak ortak ulusal-uluslararasi projeler ve

hizmet-igi egitim etkinlikleri diizenlemek.

Hizmet-i¢i egitim konusunda yakindan uzaga dogru cevrede gergekei ihtiyag analizi yapmak ve
talepler gergeklesmeden alternatif hizmet-igi egitim modellerini projelendirmek.

Cesitli kurumlarm ihtiyag duydugu egitim taleplerini belirlemek ve olusan taleplere etkin cevap
verebilmek.

Fakiiltemizde 6grenci sayisiun azaltilarak daha aktif bir egitim-dgretim sistemine gegmesini
saglamak.

20



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve do gru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasal ve
diizenlilifi hususunda yeterli giivenligin sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 15.01.2026

Prof. Dr. Berrin AKBULUT
Dekan V.
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